Wichtig

Nicht wichtig

Die Zeit-Management-Matrix

,»Arbeit und Projekte organisieren”

@ Herausforderungen:

Beziehungen aufbauen und
pflegen

Planung, Vorbereitung
Trainieren, Vorbeugen

Ergebnisse:
Pravention (vermeidet Notfalle)

Kontrolle, wenig Krisen
Disziplin, Ausgewogenheit

Arbeitstyp:

Herausforderungen:

Krisen

Dringliche Probleme

Projekte mit nahem Abgabetermin

O,

Ergebnisse:
Stress

Ausgebrannt sein
Immer am Feuerldscher
Flucht nach |

Arbeitstyp:
Krisenmanager

Moglwhkeltsorlentlerte Problemorientierte Menschen
Menschen Termingetriebene Schaffer

Herausforderungen: Herausforderungen:

Triviales Scheinbare Krisen

Oft Anrufe, Post etc. Vermutete Probleme

Sinnloses Meetings, Anrufe, Post...

Ergebnisse: Ergebnisse:

Véllige Verantwortungslosigkeit Permanentes Krisenmanagement

Von anderen abhé&ngig Opferrolle

Wird gekindigt Kurzfristige Orientierung

Arbeitstyp: Arbeitstyg:

Unverantwortlicher Uberforderter, verbrauchter Mitarbeiter
@ Zeitverschwender @

Nicht dringend Dringend

Welche eine Sache wiirde, regelmaBig betrieben, in Ihrem persénlichen und
beruflichen Leben einen riesigen positiven Unterschied machen?
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