Stellenbesetzung

Instruktionen fiir die Teams

Sie bilden ein Komitee, das von der Geschéftsleitung der ENERGY
INTERNATIONAL zusammengestellt wurde.

Sie sind erst vor einer Stunde (per Auto, Bahn oder Flugzeug) in diesem Hotel
eingetroffen.

Sie alle haben sich noch niemals persénlich kennen gelernt, obwohl Sie der Firma
schon seit langerem angehdren.

Sie haben soeben erfahren, dass ENERGY INTERNATIONAL ein neues Zweigwerk
in Brasilien er6ffnen will; dort gibt es gentigend Arbeitskrafte — und auBerdem hat die
brasilianische Regierung der Firma sehr interessante Steuervorteile auf die Dauer
von zehn Jahren eingeraumt.

Ilhre erste Aufgabe, die Sie wéhrend der bevorstehenden dreitdgigen Konferenz
bewaltigen missen, ist die Wahl eines Leiters (General Manager) flr das geplante
brasilianische Zweigwerk. Die Geschéftsleitung von ENERGY INTERNATIONAL hat
sich aus verschiedenen Grlinden entschlossen, diese Persdnlichkeit dieses Mal von
auBen zu engagieren. Sie hat die Stelle o6ffentlich ausgeschrieben. Aus den
Zuschriften sind sieben Bewerbungen ausgefiltert worden. Die persdnlichen Daten
dieser Bewerber liegen bei. Diese Daten, sowie weitere Hintergrundinformationen im
beiliegenden Datenblatt sind die einzige Entscheidungshilfe, die Sie haben; weitere
Informationen Gber die Bewerber werden |hnen nicht zu Verfigung gestellt.
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