Konflikte meistern

Konfliktldsungs-Strategien

Diskutieren Sie in der Gruppe, ob folgende Konfliktlésungsstrategien in bestimmten
Situationen sinnvoll einsetzbar sind!
Haben Sie in Ihrem Unternehmen Mitarbeiter, die eine der folgenden Konflikt-

l6sungswege anwenden? Wie schatzen Sie deren Problemlésungskompetenz ein?

1. Neqgativ: Siegen um jeden Preis!

2. Negativ: FAhnchen nach dem Wind hidngen!

3. Negativ: Aussitzen!

Positiv: Kompromiss (Fauler Kompromiss oder Goldener Mittelweg?)
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