Sehr geehrter Herr Behrendt,

schon wieder ist (fast) ein Monat vergangen und Sie hatten sicher viele Gelegenheiten, die Erkenntnisse
zum Thema ,Mitarbeitermotivation“ zu verarbeiten.
Haben Sie lhren persdnlichen Aktionsplan umgesetzt, angewendet, hinterfragt?
e Sind Sie ein guter (De-)Motivator?
e Schaffen Sie die nétigen Leistungsvoraussetzungen (die Ressourcen und Umfeldbedingungen),
damit lhre Leute die ,vorhandene” Leistungsbereitschaft einbringen kénnen?
e Haben alle Beteiligten eine Vorstellung davon, ob ihre Leistungsféhigkeiten auf dem geforderten
Level liegen?
e Haben Sie Ihre Lebensmotive, Ihren genetischen Fingerabdruck, erkannt

Bitte bringen Sie |hre Erfahrungen mit zu unserem Treffen!

Aber nun zum kommenden Trainings-Modul:

Was ist das Unangenehmste im Leben eines Managers? Einer Umfrage zufolge, in der gefragt wurde
,Was macht lhnen am meisten Angst?“, war die Top-Antwort ,Offentlich Reden®!

Diese Antwort kommt nicht ganz zu Unrecht, kénnen Redeauftritte vor Publikum doch einen wesentlichen
Einfluss auf den weiteren beruflichen Werdegang bedeuten oder der ausschlaggebende Faktor bei einer
Auftragsvergabe sein....

Deshalb werden wir uns am Freitag, den 28. September 2007 von 9.00 — 13.00 Uhr im Best Western
Queens Hotel treffen, um Uber dieses spannende und wichtige Thema zu diskutieren.

Mit freundlichen GriiBen

Christoph Ewert
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