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Persönlicher Aktions- und Umsetzungsplan  

„Motivation für Höchstleistungen“ 

 

Um die angesprochenen Themen und Inhalte auch in der Praxis gewinnbringend umsetzen zu 

können, bitten wir Sie, den vorliegenden Aktionsplan auszufüllen. 

 

Dieser Plan stellt Ihre persönliche Verpflichtung gegenüber sich selbst dar, die gewonnenen 

Erkenntnisse auch wirklich in die Tat umzusetzen. Schreiben Sie deshalb einige konkrete 

Umsetzungsschritte auf, die für Sie sinnvoll sein können: 

• Was trage ich zur Demotivation meiner Mitarbeiter bei? 

• Was sind meine dominanten Lebensmotive? 

• Wie schaffe ich die optimalen Voraussetzungen, damit meine Leute die Möglichkeit haben, 

Leistung zu bringen? 

• Welche Fähigkeiten brauchen meine Mitarbeiter, um optimal eingesetzt werden zu können?  

 

 

Unverzügliche und präzise Aktionsschritte, die ich ab heute umsetzen werde:  
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