Motivation fur Hochstleistungen
Leistungsbereitschaft =W O LLEN

Leistungsbereitschaft, sprich das Wollen, ist im wesentlichen vom Mitarbeiter selbst
in die Arbeit ,mitzubringen®!

Welchen Beitrag kénnen Sie als Flhrungskraft/Chef leisten, um das Wollen der
Mitarbeiter zu erreichen? Diskutieren Sie in der Gruppe die Ansatzpunkte zur

Steigerung der Leistungsbereitschaft in lnrem Umfeld.
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