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Motivation für Höchstleistungen 

Anreiz Geld 
 

 

Materielle Entlohnung für die geleistete Arbeit gilt als eine der wesentlichen 

Leistungsanreize im Berufsalltag. Diskutieren Sie in Ihrer Gruppe folgende Fragen 

und formulieren Sie Lösungsvorschläge!  

  

 

1.  Für welchen Gehaltszuwachs würden Sie den Arbeitgeber/Job wechseln?   

   

   

   

 

 

2.  Welches Entlohnungssystem halten Sie für motivierend und leistungsfördernd?

    

   

   


