Gewinner - Teams

Unterschiedliche Teamrollen

Die richtige Kombination der typischen Teamrollen sichert den Erfolg! Man unterscheidet
neun Teamrollen. Welche der genannten , Typen*® sind in Ihrem Team dabei und was kénnen

deren Defizite sein?

Aufgaben im Team

1. Der Erfinder bringt die schragen Ideen ein, zeichnet sich durch unorthodoxes Denken aus.

2. Der Koordinator kontrolliert und organisiert die Teamaktivitaten.

3. Der Beobachter untersucht ldeen und Vorschlage auf ihre Machbarkeit und ihren Nutzen fur die

Ziele des Teams.

4. Der Umsetzer setzt die Konzepte und Plane in praktikable Arbeitsplane um. Arbeitet diszipliniert

und verldsslich.

5. Der Perfektionist kimmert sich um die Detailausarbeitungen und Fristeinhaltung. Findet Fehler

und Versdumnisse.

6. Der Netzwerker findet Quellen auBerhalb des Teams, kiimmert sich um nitzliche Kontakte.

7. Der Macher formt die Teamaktivitaten, Diskussionen und Ergebnisse. Arbeitet gut unter Druck.

8. Der Teamarbeiter kiimmert sich um schwéachere Mitglieder oder Neue und sorgt fir ,positive

Energie®.

9. Der Spezialist stellt dem Team pflichtbewusst und selbsténdig sein Wissen und seine Fahigkeiten

zur Verfligung
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