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Gewinner - Teams 

Phasen der Teamentwicklung 
 

Wenn es darum geht, eine gut funktionierende Abteilung zu formen, sind die Phasen der 

Teamentwicklung zu beachten. 

Die höchste Effektivität eines Teams wird erst in der vierten Phase, dem Performing, erreicht werden. 

Diskutieren Sie, was der Teamleiter tun kann, um in diese effektive Phase zu gelangen, ohne hohe 

Reibungsverluste auf dem Weg dorthin zu erleiden! 

 

Phase I: Forming (Zusammensetzung und Bildung des Teams) 

   

   

 

Phase II: Storming (Kampf und Reibung um die „Hackordnung“ im Team) 

   

   

 

Phase III: Norming (Findung und Etablierung der Aufgabenverteilung im Team) 

   

   

 

Phase IV: Performing (Erarbeitung erfolgversprechender  Arbeitsergebnisse des Teams) 

   

   


