Gewinner - Teams

10 Schritte zur Steigerung des Teamerfolgs

Klares Ziel / Sinnvolle Arbeit

2. Selbstbestimmten Weg zum Ziel zulassen

3. Phasen der Teamentwicklung managen

4.  Regeln implementieren

5.  Offene Kommunikationskultur schaffen

6. Team-Konflikte I6sen

7.  Heterogenitat férdern

8.  Balance zwischen harten und weichen Faktoren finden
9. Gegenseitige Anfeuerung/Begeisterung schaffen

10. Systematische Vorgehensweise sicherstellen
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