
Sehr geehrter Herr  Baader, 
 
erinnern Sie sich noch an unser Führungsmanager-Modul „Gewinner-Teams“? 
Vor einem Jahr diskutierten wir über die wesentlichen Einflussfaktoren erfolgreicher Teams: Der 
Teamleiter, die Teammitglieder und schließlich die erforderlichen Regeln der Zusammenarbeit!  
 
Was waren dabei die wichtigsten Aussagen, die wir uns merken sollten: 
 

1. Was kann ich als Teamleiter in Zukunft zum Erfolg des Teams beitragen?  
BBB: Beibehalten, Beginnen, Beenden 

2. Welche Regeln der Zusammenarbeit machen Sinn? Was sind die ungeschriebenen Gesetze 
innerhalb von Arbeitsteams? Welche Rituale fördern die Zusammenarbeit? 

3. Wer spielt im Team welche Rolle? Wer übernimmt die Vollstreckerrolle, die Ausputzerrolle, die 
Spielgestalterrolle . . .? 

 
Werfen Sie doch einen Blick in Ihre Unterlagen – Sie werden viele Anregungen finden (sogar in Ihrer 
eigenen Handschrift)? 
 
Und nicht vergessen: Im Team erreichen alle mehr 
Schöne Grüße an das tolle FM-Team wünscht 
 
 
Christoph Ewert   
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