Sehr geehrte «Anrede» «Namenszusatz» «Nachname»,

am Freitag, den 27. April 2007 um 14.00 Uhr ist es wieder soweit: Der Fihrungsmanager geht in die
nachste Runde!

Wir werden (ber die vielleicht wichtigste Ressource in Ihrem Unternehmen sprechen, Gber lhre
Mitarbeiter! Wie sieht der Schllssel erfolgreicher Mitarbeiterfiihrung aus? Seien Sie gespannt auf
interessante Diskussionen zu diesem Thema.

Erinnern Sie sich auch noch an das Marz-Modul des Fiihrungsmanagers und die von lhnen formulierten
persdnlichen Aktivitaten zum ,Unternehmerischen Handeln“? Was waren lhre guten Vorséatze?
Entwicklung einer konsistenten Vision und Strategie, um anstehende Dilemma-Probleme anzugehen!
Aufspuren der Voraussetzungen, die FLOW ermdglichen!

Erkennen von relevanten Talenten und Neigungen in lThrem beruflichen Umfeld!

Ich freue mich schon auf unser nachstes Treffen und verbleibe

mit freundlichen GriiBen

Christoph Ewert



