Der SchlUssel erfolgreicher Mitarbeiterfihrung

Die Energiepotenziale

Uberlegen Sie bitte, welche Energiepotenziale bei Innen besonders stark ausgeprégt sind bzw. wo Sie

Defizite haben. Diskutieren Sie dann in der Gruppe, welche Starken lhnen bei der Mitarbeiterfiihrung

besonders helfen und welche Defizite Sie ausrdumen sollten. Beschranken Sie sich dabei jeweils auf

die drei wesentlichen Starken bzw. Defizite.

Energiepotenzial

Defizit Stéarke

-- - +

++

l. Intellektuelle Energie (Kopf)

- Analytische Kompetenz

- Problemlésungs Know-how

- Angewandtes Fachwissen

- Erkenntnisse und Erfahrungen

Il. Physische Energie (Korper)

- Belastungs- und Durchhaltevermégen

- Starke und Kraft

- Koérperliche Fitness

- Fordern und Loslassen

lll. Emotionale Energie (Herz)

- Einflhlungsvermdgen

- Selbstoffenbarung

- Anerkennung

- Interesse am Geflihlsleben des anderen

IV. Spirituelle Energie (Seele)

- Vertrauen und Glaube

- Kritik und kontroverse Diskussion

- ,Chorgeist"
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