
Sehr geehrter Herr  Baader, 
 
 
Menschen wollen geführt werden – Sachverhalte können gemanagt werden! 
Diese Erkenntnisse haben wir Hartmut Bergemann zu verdanken, der uns vor genau 12 Monaten in 
„Das Geheimnis der Führungspersönlichkeit“ eingeweiht hat. 
 
Wenn Sie die Unterlagen noch einmal hervorholen, werden Sie unter anderem folgende wichtige 
Erkenntnisse wieder finden: 
Wie man Ziele findet (1. Was will ich 2. Warum will ich es 3. Was bedeutet das für andere 4. Auf was 
bin ich bereit zu verzichten 
Wie man ärgerliche Hindernisse nimmt (Die Beziehung zur Situation verändern) 
Was uns verlässlich macht (Aufstellen und kommunizieren des eigenen Wertekanons – verbindliche 
Verabredungen mit sich selbst) 
 
Stöbern Sie doch etwas in den Unterlagen und Sie werden einige deja-vu-Erlebnisse haben! 
 
Ich wünsche Ihnen viel Erfolg bei dem Weg zum wahren Führungsmanager, nämlich dem mit 
erworbener Kompetenz.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Christoph Ewert   
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