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Das Geheimnis der Führungspersönlichkeit 

Führen und Managen 
 

 

Sachverhalte und Bedingungen können wir managen! Menschen wollen geführt werden! 

Betrachtet man den Prozess des Führens als  

� Willensbildung und  

� Willensdurchsetzung, 

dann stellt sich die Frage, wie man bei der Durchsetzung am besten verfahren sollte! 

Diskutieren Sie in der Gruppe, welche Ansätze Ihrer Meinung nach am 

erfolgversprechendsten sind. Unter welchen Umständen bzw. bin welchen Situation 

erscheint Ihnen eines der Vorgehen als sinnvoll? Begründen Sie Ihre Entscheidung kurz. 

 

Methode der Willensdurchsetzung: Zwang, Druck, Machtausübung  

   

   

Methode der Willensdurchsetzung: Kooperation, Diskussion, Vereinbarung  

   

   

Methode der Willensdurchsetzung: Vertrauen, Loslassen, Selbststeuerung  

   

   

Methode der Willensdurchsetzung ?  

   

   

 


