Das Geheimnis der Flhrungspersonlichkeit

Fahigkeiten und Verhaltensweisen

FOhrungsmanager wirken aufgrund ihrer
= Fahigkeiten, Kompetenzen und
= Verhaltensweisen, Wesenszlge

Erfragen und diskutieren Sie mit lhrem Nachbarn die jeweiligen besonders schwach/stark
ausgepragten individuellen Persdnlichkeitsmerkmale:

Fahigkeit, Kompetenz: Fahigkeit, Kompetenz:
schwach ausgepragt stark ausgepréagt

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5
Verhaltensweise, Wesenszug: Verhaltensweise, Wesenszug:
schwach ausgepragt stark ausgepréagt

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5
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