Das Geheimnis der Flhrungspersonlichkeit

Ziele

Klare Zieldefinitionen machen sicher und berechenbar!
Kennen Sie lhre Unternehmens-, Abteilungs-, persdnlichen Ziele fur dieses Jahr?

A. Was will ich / die Abteilung / das Unternehmen?
1. Ziel =

2. Ziel =

3. Ziel =

B. Warum will ich / die Abteilung / das Unternehmen das?
1. Ziel =

2. Ziel =

3. Ziel =

C. Was bedeutet das fir andere (Partner, Kollegen, Stakeholder)?
1. Ziel =

2. Ziel =

3. Ziel =

D. Worauf bin ich / die Abteilung / das Unternehmen bereit zu verzichten?
1. Ziel =

2. Ziel =

3. Ziel =
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