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Der Fiihrungsmanager ®

Der Fihrungsmanager
Modul: Reden vor Publikum

Lernziele

Warum ist jede Rede fiir das berufliche Fortkommen von hoher Bedeutung?
Was ist bei der Redevorbereitung zu beachten?

Wie kann der Auftritt zu Beginn in die gewtinschte Richtung gelenkt werden?
Welches sind die Regeln, den Spannungsbogen zu steigern?

Welche kérpersprachlichen Mittel machen den Redeauftritt Gberzeugender?
Was ist beim Medieneinsatz zu beachten?

Was kann man aus Redeauftritten fir die Zukunft lernen?

NGO RWN

Inhalte

1. Meist sind Entscheider/Multiplikatoren die Zuhérer
Nur derjenige, der seine ,ldeen verkaufen® kann, hat Erfolg

2. Zielgruppenanalyse durchfihren
Eigene Zielsetzung bewusst machen

3. Beziehungsebene der Zuhbrers aktivieren
(Faustformel: in der 1. Minute tber die Bauchebene einen guten Einstieg
finden)

4. Engagement; Live-Atmosphare; Fehler zulassen; Freie Rede; Spate
Auflésung; Interaktion; Wenig Vorproduziertes; Alternativen anbieten;
Schauspieler sein

5. Sprache/Betonung; Mimik; Gestik

6. Ein statisches Medium; Ein spontanes Medium
Held sollte der Referent sein

7. Wie war ich? Was meinen andere?

Was mache ich beim nachsten mal anders?

Hausaufgaben fiir die Teilnehmer

1. Welcher Rede-, oder Prasentationsauftritt wird fir Sie in naher Zukunft von
besonderer Wichtigkeit sein und warum?

2. Was wollen Sie bei Ihrer nadchsten Prasentation als oberste Prioritat
erreichen? Wissen Sie ,alles” Gber lhre Zuhorer?

3. Entwickeln Sie funf alternative Redeeinstiege, um mdéglichst viel der 70%
Zustimmung gleich zu Beginn zu erhalten! Welcher Einstieg eignet sich fir die
kommende Rede am besten?

4. Wie gedenken Sie, echte Live-Atmosphare zu schaffen, damit die Zuhérer
gebannt lhren Ausfihrungen folgen?

5. Wie kénnen Sie Ihre Wirkung auf die Zuhérer verbessern (lacheln, bildhafte
Sprache, unterstreichende Gestik, dynamische Bewegungen...)?

6. Wie werden Sie in Zukunft Medien einsetzen, damit Sie selbst der Held der
Veranstaltung bleiben?

7. Wer kann lhnen als Coach/Berater dienen und nach lhrer Prasentation
ehrliches Feedback geben?




